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Comment	 la	 «	novlangue	managériale	»	 empêche-t-elle	 d’exprimer	 le	mal	 être,	 les	 désirs,	
les	 aspirations	 du	 sujet	?	 Cet	 ouvrage	 explore	 la	 source	 langagière	 de	 ces	 entraves	 et	 les	
voies	possibles	pour	s’en	dégager.	
	
Nourri	d’une	recherche	socio-anthropologique,	cet	ouvrage	présente	une	analyse	du	langage	
utilisé	dans	le	management	en	articulant	les	registres	de	la	pensée,	de	l’éprouvé	et	de	l’action.	
Avec	des	 illustrations	 saisissantes	et	des	 références	 théoriques	diversifiées,	 l’auteur	analyse	
les	 dévastations	 qu’occasionne	 le	 management	 moderne	 en	 toute	 tranquillité,	 en	 toute	
impunité.	En	effet,	 il	ne	 fait	pas	que	provoquer	 le	mal-être	au	 travail.	Par	 l’utilisation	de	 sa	
novlangue	 (en	 référence	 à	 George	 Orwell),	 il	 participe	 aussi	 et	 surtout	 au	 corsetage	 des	
imaginaires,	 au	 façonnage	 des	 univers	 symbolique,	 au	 formatage	 des	 émotions,	 à	
l’écrasement	 des	 intelligences	 individuelles	 et	 collectives.	 Démontant	 le	 processus	
d’intériorisation	du	discours	dominant,	l’auteur	donne	des	outils	pour	faire	face	à	la	violence	
plus	ou	moins	ordinaire	à	l’œuvre	dans	les	organisations.	
		
Retrouvez	tous	les	titres	parus	dans	la	collection	Sociologie	clinique	dirigée	par	Vincent	de	
Gaulejac	en	suivant	ce	lien.	
		
	


